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ความสัมพนัธ์ระหว่างวฒันธรรมในองค์กร ความสัมพนัธ์กบัเพือ่นร่วมงาน กบัความ
ผูกพนัในองค์กรของพนักงานบริษัทเอบี ฟู้ด จังหวดัสมุทรปราการ 

The Relationships of Organizational Culture and Colleague Relationship 
withOrganizational Commitment of Employees of A-B Food Company 

in Samut Prakan Province 

ดลนภา ดีบุปผา (Dolnapa Deebuppa)* วลัภา  สบายยิง่ (Wunlapa Sabaiying) ** 

บทคดัย่อ 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ  (1) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะส่วนบุคคล 
วฒันธรรมในองค์กร และความสัมพนัธ์ กบัเพ่ือนร่วมงาน กบัความผูกพนัในองค์กร และ(2) ศึกษา
อาํนาจพยากรณ์ความผกูพนัในองคก์ร  
 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ พนักงานในบริษทั เอบี ฟู้ ด จังหวดัสมุทรปราการจาํนวน 175 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามคุณลกัษณะส่วนบุคคล แบบสอบถาม
วฒันธรรมในองคก์ร มีค่าความเท่ียงเท่ากบั .84 แบบสอบถามความสัมพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมงาน  
มีค่าความเท่ียงเท่ากบั .87 และแบบสอบถามความผกูพนัในองคก์ร มีค่าความเท่ียงเท่ากบั .82  
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สหสัมพนัธ์
ของเพียร์สัน อตัราส่วนความสัมพนัธ์ และพหุคูณความถดถอย  
 ผลการศึกษาวิจยัพบว่า  1)  ลกัษณะส่วนบุคคล 3 ประการคือ  อายุ ระยะเวลาการทาํงาน 
สถานภาพสมรส มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความผกูพนัในองคก์รอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
แต่ลกัษณะส่วนบุคคล 2 ประการคือ เพศ ระดบัการศึกษาสูงสุดไม่มี ความสัมพนัธ์กบัความผกูพนั 
ในองคก์ร 2) วฒันธรรมในองคก์ร และความสัมพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมงาน มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความ
ผกูพนัในองคก์รอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 3) วฒันธรรมในองคก์ร และความสัมพนัธ์กบั
เพ่ือนร่วมงาน สามารถร่วมกนัพยากรณ์ความผกูพนัในองคก์รไดร้้อยละ 52.2    
 
 

 

 

 

 

 

คาํสําคญั:  วฒันธรรมในองคก์ร ความสัมพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมงาน ความผกูพนัในองคก์ร 

    * นกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวขิาการแนะแนว สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   
  ** ผูช่้วยศาสตราจารย ์ประจาํสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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Abstract 
 

 The objectives of this research were (1) to study the relationships between the 
personal factors, organizational culture and colleague relationship with organizational 
commitment of employees and (2) to study predicting role of the organizational commitment 
 The sample in this study were175.The research instruments consisted of the personal 
factors questionnaires, organizational culture questionnaires have a reliability value at .84, 
colleague relationship questionnaires have a reliability value at .87 and organizational 
commitment questionnaires have a reliability value at .82. The statistic for data analysis were 
percentage, mean, standard deviation, Pearson’s product moment correlation coefficient, Eta -
correlation ratio and multiple regression. 
 The results of this research were as follows:  1) The personal factors 3 points i.e. age, 
working period, marriage were positively related to organizational commitment at a level of 
signification of .01 but the personal factors 2 points i.e. gender, educational level no related to 
organizational commitment  2) The organizational culture and colleague relationship were 
positively related to organizational commitment at a level of signification of .01 3)  The 
organizational commitment could be predicted  role by organizational culture and colleague 
relationship  at a percentage of  52.2. 
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